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ikinok 1 Uvodn6 ustanovenia

T6to smernica upravuje vnirtorny systdrn vybavovania podnetov, ich prijimania,
preverovania a vedenia evidencie, upravuje tieL prila a povinnosti zamestnalcov Centra
socidlnych sluZieb - NAopr (d'alej len ,, cSS - NAbe;,, a os6b v inom obdobnom
vzt'ahu k CSS - NADEJ ako aj zamestn6vatel'a CSS NADEJ v srivislosti s
oznamovanim kriminality alebo inej protispolodenskej dinnosti vypllivajric e zo zitkona.

T6to smernica je zinaznd pre v5etkych zamestnancov CSS - NADEJ, a pre osoby v inom
obdobnom vzt'ahu k CSS - XAnpf.

Smernica upravuje podrobnosti o pr6vach a povinnostiach zodpovednej osoby pri
preverovani ozndmenl ochrane oznamovatel'ov, zachovtwani mldanlivosti pri
vybavovani oznitmeni, vedeni evidencie oznttmeni a spractvani osobnliich fdajov.

tt6nok 2 Vymedzenie pojmov

1. Na tidely tejto smernice sa rozumie:
a) zamestnancom fyzicka osoba v pracovnopr6vnom vzt'ahu k CSS - NADEJ alebo v

inom obdobnom vztahuv srivislosti s oznamovanim protispolodenskej dinnosti,
b) zamestn6vatel'om CSS - NADEJ,
c) zodpovednou osobou, ktord plni rilohy zamestndvatel'a podl'a $ l0 a $ 1 1 z6kona,

PERSONALISTA AMZDAR CSS - NADEJ (dAIEJ IErr ,,PAil4"). VPTiPAdE JEhO
nepritomnosti dlh5ej ako 15 dni alebo v pripade konfliktu z6ujmov prdva a povinnosti
zodpovednej osoby prechddzajti na RIADITELA CSS _ NADEJ,

d) oznamovatel'om fyzicka osoba, ktor6 v dobrej viere urobf ozn6menie org6nu
prislu5ndmu na prijatre ozndmenia alebo zamestntwatel'ovi; za oznamovatel,a sa
povaZuje aj fyzicka osoba, ktor6 v dobrej viere:
da) urobf ozn6menie a jej pracovnopr6vny vzt'ah alebo iny obdobnli vzt'ah sa skondil,
ak sa dozvedela infonn6cie o protispolodenskej dinnosti podur trvania tohto
pracovnopr6vneho vzt'ahu alebo ineho obdobndho vzt,ahu,
db) urobi ozn6menie a jej pracovnopr6vny vzt'ah alebo iny obdobnlf vzt'ah este
nevznikol, ak sa dozvedela inforrn6cie o protispolodenskej dinnosti podas vyberovdho
konania alebo v r6mci predzmluvnych vzt'ahov,
dc) urobila ozn6menie anonymne a jej totoZnost'bola odhalen6,
dd) zverejnila inform6cie o protispolodenskej dinnosti, ktor6 sa dozvedela podas
vyberovdho konania alebo v r6mci predzmluvnych vzt'ahov a jej pracovrropi6rny
vzt'ah alebo in;1i obdobny vzt'ah este nevznikol alebo podas trvania p.u.orrrop.6vneho
vzlahu alebo ineho obdobndho vzt'ahu alebo po skondeni pru"oriropr6vneho alebo
in6ho obdobn6ho vzt'ahu z d6vodu, Le

2.

a
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urobila ozn6menie prostrednictvom vnttorn6ho systdmu preverovania oznttmeni a
nebola obozn6men6 s vlfsledkom preverenia, alebo neboli prijat6 vhocln6 opatrenia
a n6sledne urobila takdto ozn6menie org6nu prisluSndmu na prijatie ozn6menia a
nebola v primeranej lehote oboznimenS so stavom preverovania alebo
s vysledkom preverenia,
urobila ozn6menie org6nu prislu5ndmu na prijatie ozn6menia a nebola
v primeranej lehote obozn6men6 so stavom preverovania alebo s qlisledkom
preverenia,
je d6vodn6 obava, Ze protispolodensk6 dinnost'mOZe predstavovat'bezprostrecln6
alebo zjavnd ohrozenie verejndho z6ujmu, alebo

ozn6menia by jej hlozil postih alebo vzhl'adorn na konkrdtne okolnosti pripadu
hrozi, Le org6ny na prijatie ozn6menia nezabezpedia nestrannd a nez6visl6
preverenie skutodnosti uvedenych v ozndmenf,

e) ozn6menim uvedenie skutodnosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v sfvislosti
s pracovnopr6vnym vzt'ahom, alebo inym obdobnyfrn vzt'ahom v sfvislosti s dinnost'ou
vo verejnom ztnjme a ktor6 sa tykajri protispolodenskej dinnosti,

0 kvalifikovanym ozn6menfm ozndmenie, ktor6 m6Ze prispiet' alebo prispelo k
objasneniu ztwaLnej protispolodenskej dinnosti alebo k zisteniu alebo k usveddeniu jej
ptrchatel'a,

g) ziw aZnou protispolodenskou dinnost'ou:
ga) trestnd diny podfa g 168, S 170, $ 170b, S 177, 5 212,$ 213, S 217, S 221, S 226,
$ 233a, S 237 ai.240, S 243, g 243a,5 247,5 247d, g 25Ia, S 252 a2254, g 261 aL
263, $ 266a2268, g 27\,5 278a, g 283, g 299a,9 302, S 305, $ 326aL327a,g32Bal.
336b, $ 336d, $ 348, g 352a alebo g 374 Trestn6ho z6kona,
gb) trestny din, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odflatia slobody s hornou

hranicou trestnej sadzby prevy5ujricou dva roky,
gc) spr6vny delikt, za ktory moZno uloZit' pokutu s hornou hranicou urdenotr

vypodtom, alebo
gd) spr6vny delikt, za ktory moZno uloZit' pokutu s hornou hranicou vo vy5ke

najmenej 30 000 eur,

h) clu6neny oznamovatel - osoba, ktor6 podl'a zirkona urobila kvalifikovand ozn6menie,
o dom jej prokur6tor alebo org6n prislu5ny na konanie v sprdvnom delikte dorudil
pisomnd ozn6menie o poskytnuti ochrany,

i) odvetnd opatrenie - konanie alebo opornenutie konania v sirvislosti s pracovnopr6vnym
alebo inym obdobnym vzt'ahom oznamovatel'a vyvoland ozn6menim alebo
zverejnenim inform6cii o protispolodenskej dinnosti a ktor6 oznamovatel'ovi alebo
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osobe podfa $ 1 ods. 4 pism. a) at e) zitkona sp6sobilo alebo m6Ze sp6sobit,
neopodstatnenf ujmu. Odvetnyrr opatrenim je najmii:

neurditf,
odvolanie, preradenie na niZ5iu poziciu alebo odmietnutie povysenia,
zmena pracovnych povinnostf, miesta vykonu pr'6ce alebo zmenapracovn6ho dasu,
zniLeme mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobndho priplatku,
neposkytnutie odbornej pripravy,
disciplin6rne opatrenie,
n6tlak, zastraSovanie alebo obt'aZovanie,
poSkodzovanie dobrej povesti,
odstupenie od zmluvy o dod6vke tovarov a sluZieb,
zru5enie licencie alebo povolenia

j) in;fm obdobnym vzt'ahom- qikon pr6v srivisiacich s irdast'ou, spravou alebo riadenim
v pr6vnickej osobe, dinnost' osoby vykon6vajricej funkcie dlena org6nu pr6vlickej
osoby, dinnost' samostatne zdrobkovo dinnej osoby, vykon pr6v a povinnostl
vyplyvajricich zo zmluvy, ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskutodnenie
stavebnych prSc alebo poskytnutie sluZby, odborn6 prax, absolventsk6 prax, aktivadn6
dinnost', dobrovofnicka dinnost'

k) dotknutou osobou - fyzick6. osoba alebo pr6vnick6 osoba, proti ktorej ozn6menie
smeruje

l) preverovanou osobou osoba alebo organizadn 6 zloZka zamestn6vatel'a, ktorlfch
konanie, resp. nekonanie je predmetom preverenia oznilmenia,

Konanim v dobrej viere sa rozumie konanie fyzickej osoby, ktordvzhl'adom na okolnosti,
ktor6 sir jej znttme, a vedomosti, ktord v dase ozn6menia m6, sa od6vodnene domnieva,
Le uvddzand skutodnosti sf pravdivd; v pochybnostiach sa konanie povaZuje za konanie v
dobrej viere dovtedy, kym sa nepreuk6Le opak.

Uradom Orad na ochranu oznamovatel'ov, ktory n je nezdvisli organ St6tnej spr6vy
s celoSt6tnou pdsobnost'ou, ktory chr6ni prtla a oprdvnen e zaujmy orrur1orui"l,ov pil
oznamovani protispolodenskej dinnosti. Urad je zriadeny v zmysle zitkona.

Cklnok 3 Zodpovednf osoba

V-CSS - NAopJ plni rilohy zodpovednej osoby pre irdely zakona osoba v zmysle dl. 2
ods. 1 pism. c) smernice.

Zodpovedn6 osoba je zodpovednd za prijimanie, preverovanie, vybavovanie a evidenciu
ozn6meni a plnenie d'al5ich riloh stanovenlfch z6konom a touto smernicou.

2.

J.

1.
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2.

3. Zodpovedn6 osoba mOZe poverit' plnenim floh vypl;fvajfcich zo z1kona a z tejto
smernice inych zamestnancov CSS - NADEJ (priloha d. 1).

1.

itdnok 4 PoclSvanie oznimenf

Nikomu nesmie byt'brdnend v oznamovani protispolodenskej dinnosti; branenim podaniu
ozndmenia sa rozumie napriklad odmietnutie prijatia ozn6menia alebo ak6ko1'vek
konanie, ktordho ciel'om je zmarrt', st'aZit'alebo spomalit' podanie ozn6menia. Konanie
osoby, ktor6 bude br6nit' podaniu ozn6menia, sa vzhl'adom na okolnosti konkrdtneho
pripadu m6Ze povalovat' za zi:aZne alebo za menej ztlaLne porusenie pracovnej
discipliny' V pripade, ak oznamovatel'ovi bolo br6nen6 podat' ozn6menie, moZe tfto
skutodnost' oznirmit priamo riaditel'ovi CSS - NADEJ, ktorlr preveri postup zodpovednej
osoby pripadne inej osoby, ktor6 rnala br6nit'v oznamovani protispolodensi<ej dinnosti.

Ozn6menie TSK moZno podat' prostrednictvom:
a) e-mailovej adresy:.........protispolocenskacinnost@cssdolnylieskov.sk................., ktor6
je dostupn6 nepretrZite denne 24 hodin
b) po5ty na adresu Centrum soci6lnych sluZieb - NADE.I, Dolny Lieskov lg7, Olg}l,
pridom na ob6lke je potrebnd uvjest' ,,INTERNE CHRANENE,, a ,,Do RUK
ZODPOVEDNEJ OSOBY _ NEOTVARAf".
c) ristne formou tistneho podania; oznamovatef m6Ze poLiad,at' o osobnd stretnutie,
pridom zodpovedn6 osoba je povinnd uskutodnit' stretnutie bezodklaclne, najneskor vsak
do 7 kalend6rnych dni odo dria poZiadania. Zodpovedn6 osoba pri tistnorn podanf
vyhotovi z6pisnicu podl'a vzoru v Prilohe d. 3, pridom ponirkne oznamovatel'ovi moZnost'
skontrolovat' jej obsah, pripadne ho opravit', a potvrdit' ju svojim podpisom.

Ozn6menie moZno podat' aj extemymi kan6lmi, resp. prostrednictvom indho org6nu
prisluSndho na prijatie ozndmenia. ktorym je okrem tiradu:
a) prokuratrira
b) sprdvny org6u prislu5nlf na konanie o spr6vnom delikte, ktory je zlvaZnot
protispolodenskou dinnost'ou
c) prislusnd institricie, org6n, rirad alebo agentfra Eur6pske.i unie

Ozn6menie obsahuje inform6ciu o protispolodenskej dinnosti, ktorf sa oznamovatel,
dozvedel v sirvislosti s pracovnoprdvnym vzt'ahom alebo inym obdobr-rym vzt'ahom a v
dobrej viere sa domnieva, Ze ohrozuje verejn;;i z6ujem, hospod6renie fi OoUre meno
irradu.

ozn5menie musi byt' ditatel'nd, zrozumitel'ne a musi byt, z neho zrejm6, na ak[r
protispolodenskri dinnost' poukazuje.

a
J.

4.

5.
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6. Aby bolo moZnd d6kladne preverit' ozn6rnenie, oznamovatelia by mali, pokial' je to
moLn6,
poskytnrit' vo svoj ich oznftmeniach nasledovnd inform6cie :

a) detailny popis skutku so v5etk5?mi znhmymi podstatnymi skutodnost,ami (do sa stalo,
kde, kedy, ak6 spr6vanie viedlo k podozreniu, kto je podozriv y, atd, .)

b) inform6ciu, ako oznamovatef informdcie, ktor6 sti predrnetom ozn6menia, ziskal
c) di existujf svedkovia, resp. ine zainteresovand osoby (uviest'a identiflkovat')
d) di m6 oznamovatel'k dispozicii konkrdtne podklady alebo ddkazy (doloZit')
e) di oznamovatel'o tejto zdleLitosti uZ s niekym hovoril a ak 6no, s kyrn
fl totoZnost' a kontaktnd ridaje oznamovatel'a - ak sa oznamovatel' rozhodne podat'

ozn6menie, anonymne, svo.j u totoZnost' neuv 6dza

Ak oznamovatef pod6 podnet anonymne, mOZe zamestn6vatel'ovi uviest' anonymnyf emailovy
kontakt, prostrednictvom ktordho m6Ze nad'alej komunikovat' a odpovedat' na pripadnd
otdzky. Zamestntxatel' je zdrovei, povinnyf potvrdit' prijatie ozn6menia a informovat'
oznamovatel'a o vysledku presetrenia ozn6menia prostrednictvom tejto emailovej adresy.

7. Podanie ozn6menia tiradu nezbavuje oznamovatel'a povinnosti ozn6menia alebo prekazenia
trestndho dinu podl'a Trestndho zftkona.

Cl6nok 5 Prijfmanie a evidencia oznilmeni

7. Ozndmenie sa pod6va zodpovednej osobe a je ho moZnd poclat' aj anonymne. Ak je podan6
ozn6menie inej ako zodpovednej osobe, t6 ho bezodkladne dorudf zodpovednej osobe
spdsobom uvedenym v Cl. 4 ods. 2 smernice. Zdroveije povinn6 zachovilat' mldanlivost'
o skutodnostiach, ktord sa dozvedel v sirvislosti s ozn6menirn, predovsetkym o
skutodnostiach, ktor6 by mohli identifikovat'oznamovatela,pripadne dotknutd osoby.

2. Pisomn6 ozn6tnenie dorudend do podatel'ne CSS - NADEJ aoznadene spOsobom, ako je
uvedend v il6nku 4 ods. 2 piim. b) teito smernice, musi byt, Uez .ietro otvorenia
bezodkladne dorudend zodpovednej osobe.

3. Zodpovedn6 osoba je povinn6 pri.iat' kaZde oznfmenie a zdrLat' sa akehokol'vek konania.
ktord by br6nilo jeho podaniu di prevereniu.

4' Zodpovedn6 osoba bezodkladne zaeviduje kalde ozn6menie v evidencii ozn{tmeri oddelene
od evidencie ostatnych pfsomnosti a najnesk6r do siedmich dni potvrdi oznamovatel'ovi
prijatie ozndmenia.

5. Evidencia sa vedie v pisomnej podobe a je dostupnd vyludne zodpovednej osobe.
Ozn6menie je uloZend v spisovorn obale v uzamknutej skrini. Po ukondeni preverovania
oznitmeniaje pisomn6 dokument6cia uloZen6 v zape(,atenej ob6lke a uloZeni v archivnej
krabici v uzamknute.j skrini v archive.
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6. Zodpovedn6 osoba je povinn6 po dobu troch rokov od dorudenia ozn6menia viest,
evidenciu ozndmeni.

7. Evidencia oznameni sa vedie v Knihe evidencie ozn6meni v rozsahu:

a) poradovd dislo ozn6menia podl'a poradia jeho dorudenia a roku dorudenia,
b) d6tum dorudenia podnetu,
c) ak ozn6menie nebolo anonymnd, meno, priezvisko a pobyt oznamovatela,
d) predmet ozndmenia,
e) qfsledok preverenia ozndmenia,
f) d6tum skondenia preverenia oznfimenia.

dtdnok 6 Preverovanie ozn6meni

1. Zodpovedn6 osoba posridi na zitklade obsahu a d'al$ich znakov podan6lio oznttmenia. di ide
o ozn6menie o protispolodenskej dinnosti, ozn6menie o zdvalnej protispolodenskej din,osti
alebo ind podanie a rozhodne o d'alSom postupe.

2. Zodpovedn6 osoba je povinn6 preverit' kald,e ozndmenie do 90 dni odo dria potvrdenia
jeho prijatia; ak sa prijatie ozn6tnenia nepotvrdilo, tak do 90 clni od uplynutia siedmich dni
od prijatia ozn6menia.

3. V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia ozn6menia zodpovedn6 osoba bezodkladne
Yyzve oznamovatel'a na doplnenie alebo upresnenie v primeranej lehote na uskutodnenie
tohto rikonu. V pripade, Ze bude doplnenie alebo spresnenie ozn6menia, bez ktordho nie je
moZne za(at'preverovanie ozn6menia, vykonand po uplynuti lehoty podl'a it. 6 ods.-Z
smernice, zodpovedn6 osoba vykon6 preverenie do 90 dni odo df,a doplnelia alebo
spre sneni a o znttmenia.

4. Oznftmenia preveruje zodpovedn6 osoba. Ak je to nevyhnutnd, m6Ze si prizvat, k
prevereniu aj d'alSieho zamestnanca di extern6ho poradcu. Prizvany zamestnanec alebo
externy poradca je viazany povinnost'ou rnldanlivosti o totoZnosti oznamovatel'a a
dotknutej osoby ako aj o obsahu ozn6menia.

5. Ozn6menie nesmie preverovat' osoba:
a) proti ktorej ozn6menie smeruje,
b) ktor6 sa zridastnila na dinnosti, ktor6 je predmetom ozn6rnenia,
c) o ktorej nepredpojatosti moZno mat' d6vodnd pochybnosti vzhl'adom na jej yzt,ah
k oznamovatefovi alebo k predmetu ozndmenia.

6. V5etky organizadn6 ftvary a v5etci zamestnanci zariad,enia sLl na zttklad. Ziadosti
zodpovednej osoby povinni poskytnrit' sridinnost'pri preverovani ozntrmenia, prerokovani
vysledkov preverenia a spisani zdpisnice z prevereni a oznttmenia.



OrganizaEnd smernica iislo dokumentu:
os62

Vn ritorn'i syst6m prij iman ia, preverovania
a evidencie ozndmenI pri oznamovani

protispoloienskej dinnosti

Vydanie tfslo: 1

Zmena Eislo: 1 Diitum zmeny: 25.08.2023 Strana: 9zt2

7. Osoba preverujrica oznirmenie je opr6vnen6:

a) vstupovat'do objektov, za.riadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky vlastnelych
alebo vyuZivanych CSS - NADEJ,

b) vyZadovat predlolcnie origin6lov dokladov, zdznamov d6t na pam2it'ovych m6di6ch,
ich vypisov, vyjadrenia a ostatnd inform6cie potrebnd rru pr.r.i.nie ozn6menia a na
zabezpe(,enie ddkazov o pripadnej protispolode,skej dinno sti,

c) vyhotovovat' k6pie origin6lov dokladov, zdznamov d6t na pamiit'ovych mddi6ch, ich
vypisov, vyjadreni a ostatnych inform6cif potrebnych na preverenie oznitmenia a na
zabezpe(,enie dOkazov o pripadnej protispolodenskej dinnosti a nakladat's nimi,
d) vyZadovat' od dotknutej osoby a zamestnf:atel'a stidinnost' potrebnri na preverenie
oznttmenia.

8' O prevereni ozndmenia sa vyhotovi zhpismca podl'a vzoru v prilohe d. 2 smernice.
Zodpovedn6 osoba informuje o vysledku preverenia oznamenia riaditel'a CSS - N6dej
formou ristneho obozn6menia, pridom o tejto skutodnosti bude v z6pisnici z1znam
s d6tumom a podpisom riaditel,a CSS - N6dej.

9. Ak sa ozn6menie preverovanim preuk6zalo ako opodstatnen6, zodpovedn6 osoba
v zfpisnici navrhne opatrenia na n6pravu, organizadny titvar, ktory ich m6 vykonat, a
terminy, dokedy tak m5 spravit'. Po uplynuti navrhovar-rej lehoty zodpovedn6 osoba
poliada o vypracovanie spr6vy o prijatych opatreniach prislu5ny orga,rira*y titvar. Ak je
potrebnd pre postidenie vhodnych opatreni na ntryravu sirdirrnosti inych organizadnfch
titvarov, zodpovedni::"q" je opr6vnend zvolat'takfto pracovnir poradu ij za ntasti
riaditel'a CSS - NADEJ. Dotknut6 organizadn6 ttvary porkytr,i zodpovednej osobe pri
navrhovanf opatreni na n6pravu potrebnri sfdinnost,.

10. ZodpovednS osoba je povinn6 oznamovatel'a pisomne obozn6mit's vysledkom preverenia
ozndmenia a opatreniami, ak sa prijali na z6,klad,e preverenia ozn6menia do 90 dni od
potvrdenia prijatia oznirmenia alebo ak sa prijatie oznilmenia nepotvrdilo, do 90 dni od
uplynutia siedmich dni od prijatia oznamenia. Ak vysledkom pr.everenia ozn6menia je
postripenie veci na vybavenie podl'a Trestndho poriadku alebb osobitnych predpiso"v,
zodpovedn6 osoba je povinn6 o tejto skutodnosti vopred informovat' oznamovatel,a to
neplatf, ak by informovanim oznamovatel'a mohlo byt' zmaren6 pre5etrenie ozn6menia.
Zodpovedn6 osoba je povinn6 vyLiadat'si vysleclok vytavenia v rozsahu, ako to urnoZriuje
osobitn;f predpis a do desiatich dni od dorudenia tohto vysledku s nim obozn6mit,
oznatnovatel'a.

1 1. Vysledok preverenia ozndmenia a d6tum skondenia preverenia ozn6menia sa
zaznamenajri do Knihy evidencie oznitmeni.
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ilfnok 7 odvetn6 opatrenie a ochrana zamestnanca

1' odvetnd opatrenia vodi oznamovatefom si zakdzane. Nikto nernoZe byt, vystaveny
diskrimin6cii, disciplin6rnemu konaniu, strate zamestnania di inimu postihu za oznttmenie
protispolodenskej dinnosti podan6 v dobrej viere alebo za oclnietnutie podiel,at, sa naprotispolodenskej dinnosti. To neplati, ak si tento oznamovatel'podiel,al na oznamovanej
protispolodenskej dinnosti a poru5eni stivisiacich pravidiel u p..,lpirov. oznamovatel, sa
tejto ochrany nem6Ze vzdat,.

2' Za odvetnt 
- 
dinnost' sa nepovaZuje pracovn;i irkon sirvisiaci so skondenfm

pracovnopr6vneho vzt'ahu alebo zrnenou pracovnopr6vneho vzt'ahu, ktory je d6sledkom
pr6vnej skutodnosti, ktor6 nezdvisi od postidenia alebo rozhodnutia zamestn6vatel,a alebo
preukdzatel'ne nestivisi s ozn6menim zamestnanca o protispolodenskej di11osti.

3' Ak sa zamestnanec domnieva, Le skondenie pracovn6ho pomeru alebo zmena pracovndho
pomeru sa uskutodf,uje ako odvetn6 dinnost', m6 pr6vo ozndtnit'podozrenie o odvetlej
dinnosti zodpovednej osobe e5te pred jej uskutodnenim.

4' Zodpovedn6 osoba je povinn6 preverit' ozn6menie oznamovatel'a o tom, Ze sa proti nemu
uplatiuje odvetn6 dinnost'.

5' Na pod6vania, nrrj.atig,, evidenciu a preverenie ozn6menia o odvetnej dinnosti sa primerane
pouZijf ustanoveni a Cl. 4,5 a 6 smernice.

6' Zodpovedn6 osoba je povinn6 podat' spr6vu o vysledku preverenia ozn6menia o odvet,ej
dinnosti do 15 dni od ukondeniapreverenia ozn6rnenia o odvetnej dinnosti riaditel,ovi CSS
- NADEJ a oznamovatel'ovi. Aksa podozrenia o odvetnych opatreniach potvrdia, navrhne
v nej n6pravnd a preventivne opatrenia na zabrdnenieodvetnej dinnosti na pracovisku.

7' Oznantovatel" ktory podal ozndmenie o ztlaLnej plotispolodenskej dinnosti org6nu
dinndmu v trestnom konani alebo spravnemu o.[aru, m6Le poZiadat' prokur6tora opreventivnu ochranu podl'a $ 3 a 4 zitkona v ramci trestndho tonania aiebo prislusny
spr6vny olg6n podl'a $ 5 a 6 zdkona v r6mci konania o spr6vnorn deliktl (status
chr6nendho oznamovatela). Oznamovatel', ktory sa domnieva, Ze v srivislosti s oznamenim
bol vodi nemu vykonan;f pracovnopr6vny rikon, s ktoryrn nesr.ihlasi, rn6Ze tieZ poLiadat,
Urad na ochranu oznamoiatefov o pozastavenie r.idinnosti tohto pracovnopr6vneho rikonu
podl'a $ 12 zdkona.

8' Ustanovenia odseko| ] az 7 sa primerane vzt'ahujf aj na blizku osobu oznamovatel,a;
fyzickn osobu - podnikatefa alebo pr6vnickri osobu, kiorir oznamovatel' ovl6da, v ktor.ej
md fdast', v ktorej vykon6va funkciu dlena org6nu pr6vnickej osoby, alebo pre ktorfi
vykon6va pracovnf dimost'; fyzickir osobu - poAnihtel'a alebt pr6vnickri osobu, ktor6
ovl6da pr5vnickri o1obu, v ktorej m6 oznamovatel' tidast' alebo v kiorej ,yt onauo fulkciu
dlena org6nu pr6vnickej osoby; osobu, ktor6 oznamovatel'ovi poskytla po-o. v s[rvislosti
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s ozn6menim; a zodpovednir osobu alebo osobu, ktor6 sa podiel'a na plneni riloh
zodpovednej osoby.

il6not< 8 Povinnost' mlianlivosti

I' Zodpovedn6 osoba, zamestndvatel', zamestnanci aspolupracujirce osoby sti povinni pri
prijimani a preverovanf ozn6menia zachovilat' mldaniivost' o totoZnosti oznamovatel,a ako
aj osoby dotknutej, vodi ktorej ozn6menie smeruje.

2' Na poskytnutie inform6cie o totoZnosti oznamovatel'a je potrebny jeho pisolrny srihlas.

3' Povinnost'zachovdvat'mldanlivost'o totoZnosti oznamovatel'a a dotknutej osoby trvttaj po
ukondeni vnftorndho preverovania alebo vySetrovania org6nov dinnych v trestnom konani,
a to aj vtedy, ak sa podozrenie z protispolodenskej 8innosti nipreukttzalo ako uj po
ukondeni pracovndho pomeru s oznamovatel'om alebo dotknutou osobou.

itfnok 9 Spracrivanie osobnych ridajov a ochrana osobnich f dajov
oznamovatelta

1. Pri spracrivani osobnych tidajov uvedenych v ozn6meni a v srivisiacich dokladoch sri
osoby ptichddzajuce do styku s tymito fidajmi povinnd postupovat' podl'a osobitndho
zdkona a internych predpisov.

2. Zodpovedn6 .osoba na ridely evidencie ozndmeni spracirva osobnd ridaie v rozsahu
uvedenom v it. s ods. 7 smeinice.

itSnot l0 Zlverein6 ustanovenia

Neplnenie povinnosti stanovenych touto smernicou zamestnancami sa povaZuje za
neplnenie pracovnych povinnostf a poru5enie pracovr-rej discipliny. Zarnestn6vaiel, je
povinny vodi tymto osob6m uplatnit'postup podl'a osobitndho p..apirr.

Oznamovatel'poskytuje takd osobnd tidaje, ktord sir pravdiv6 a aktu6lne, aby sa nezmarilo
preverovanie. Umysel n6, ozndmenie nepravdivych skutodnosti, pri ktory ch je favne, Ze
oznamovatef ich nemohol v dase ozn6menia od6vodnene povaZovat' za'praidiv6, a ktor6
m6Zu po5kodit' povest' a dobr6 meno fyzickej alebo pr6vnickej osoby, sa povaLuji za
zix aZne poruSenie pracovnej discipliny.

T6to smernica nadobrida fdinnost' diom Ol.0g.2023.

1.

2.

1
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